HANDBOLLFORBUNDET

OST

Handbollférbundet Ost
Vision
Handbollférbundet Ost ett sjalvklart val fran liten till eliten.

Det innebar att vi:

har lag for motion, stora som sma, breddverksamhet samt elit.

har utévare som stannar lange inom idrotten.

har livskraftiga foreningar.

ar en jamstalld idrott.

ar kanda for mangfald oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Verksamhetsidé

Handbollférbundet Ost ska ha kompetens och resurser for att mojliggéra att alla som vill ska
kunna vara med i en attraktiv och utvecklande handbollsverksamhet. Vi skapar férutsattningar
for foreningarnas verksamhet med verktyg for utveckling och maojliggor utbildning och tavling.
Handbollférbundet Ost arbete utgar ifran foreningarnas behov samt de varderingar som den
svenska idrottsrorelsen star for.

Vardegrund

Handboll &r en sport som engagerar allt fran liten till eliten, dar alla har majlighet att delta fran
sina egna forutsattningar. Verksamheten for Handbollférbundet Ost ska praglas av gladje

och gemenskap dar alla ska bjudas in for att fa delta. Vi bjuder in till delaktighet genom ett
Oppet klimat dar alla har mojlighet att paverka. Vi bemoter varje situation med 6dmjukhet och
visar respekt mot alla personer. Vi visar framatanda genom att mojliggora for den enskilde
individen personlig utveckling. Vi skapar forutsattningar for utveckling genom en innovativ och
beslutskraftig verksamhet.
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Strategi 2023: Handboll i Ost — ett sjalvklart val fran liten till eliten
1. Synlighet
Malbild - att 6ka rekryteringen till handbollen

Fysisk marknadsforing
Visa upp handbollen, forbundet och féreningarna externt inom distriktet.

Handbollspolitik

Vara representerade i relevanta organisationer, beslutsorgan och referensgrupper sasom
Svenska Handbollforbundet, RF-SISU samt samverka med andra stora SDF i distriktet.
Bearbeta kommuner inom distriktet och vara en viktig rést for handbollen inom idrotten.

Digital marknadsféring
Sprida alla delar av verksamheten I6pande i de digitala kanalerna.

Rorlig bild och ljud
Sprida och skapa nytt rorligt material och ljud for de digitala kanalerna.

2. Foérbunds- och foéreningsutveckling
Malbild - att skapa forutsattningar for olika samverkansformer med olika organisationer.

Foreningsnéatverk
Forbundet ska skapa forutsattningar for olika natverk mellan féreningarna i distriktet.

Sponsorer och partners

Forbundet ska verka for att ta mer plats i den kommersiella idrottsarenan genom att
samarbeta med néaringslivet i nya former.

Forbundet ska attrahera och initiera samarbeten med sponsorer, se éver ramavtal,
rabatter och samlingsavtal for férbundet och dess féreningar.

Service och tjanster

Forbundet ska verka for att skapa lattillganglig och relevant service

och kompetensutveckling for foreningarna. Det kan ske i egen regi men ocksa i samverkan
med RF-SISU.

Motivation och inspiration
Skapa lattillganglig och relevant kompetensutveckling for liten till eliten.

3. Handbollsutveckling
Malbild — att attrahera, utveckla och behalla fler spelare, ledare, domare och funktionarer

Alternativa handbollsformer
Forbundet ska initiera och/eller arrangera fler former av handboll samt arrangera flera
varianter pa seriespel.

Spelarutveckling
Stétta foéreningarna att skapa battre férutsattningar for bredd och elitverksamhet.

Ledar- och tranarutbildning
Sakerstalla att barn och ungdomar far en engagerande och utvecklande handbollsmiljo
genom att erbjuda attraktiva och inspirerande utbildningar.

Domar- & funktionarsutveckling
Fa fler nya och behalla nuvarande domare och funktionarer.
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Verksamhetsplan for 2021

Bakgrund

Infér sasongen 2021 bildades Handbollforbundet Ost varfor vi i verksamhetsplanen for 2021
fokuserat p& nya distriktet och dess primara verksamhet (basverksamheten). Vi jobbar med
vissa utvecklingsomraden, men storre utvecklingsomraden &r inte lika prioriterade i denna
plan. Det kommer Oka till verksamhetsplan for 2022 nar vi har den nya organisationen
implementerad.

Organisationsstruktur

Verksamheten 2021 kommer bland annat paverkas av att styrelsen utkas med nya ledaméter
samt att alla kommittéer far nya medlemmar. Under aret kommer ocksa tydliga arbetsomraden
for medarbetarna pa kontoret att utformas dar alla ska far mojlighet att fordjupa sig och bl
sakkunniga i sina omraden.

Verksamhetsomradena Utbildning, Domare & funktionar, Tavling, Féreningsutveckling och ska
under aret skapa foreningsnatverk med en kontaktperson i varje forening.

Synlighet for alla

Vi kommer under aret fortsatta arbeta for att synas mer inom alla verksamhetsomraden i vara
sociala kanaler; webb, Facebook, Instagram.

| samarbete med SHF genomfors Handbollsveckan 3 — 12 september déar vi gér handbollen
mer synlig i distriktet i alla delar av verksamheten. Detta samarbete gérs med alla SDF i hela
landet.

Plan inom olika verksamhetsomraden
Inom varje verksamhetsomrade ligger fokus under 2021 pa féljande:

Domare & funktionar
Domartillsattning U13 — Herr2/Dam1 samt andra tavlingar tex pre, after season, USM.
Funktionarstillsattning SHE, HBL, allsvenska, div 1-2.
Tillsatta matchinstruktorer.
Clever Service.

Handbollsutveckling

Genomlysa hur manga domare, funktionarer, utbildningsinstruktérer och matchinstruktorer (MI) som
finns i distriktet i syfte att bedéma vilka insatser som behdver genomforas for att rekrytera samt
behalla domare och funktionarer.

Foreningsutveckling
Vara ett stdd till foreningarna och férbundets utvecklingsprojekt.
Samverkar med RF-SISU.
Administrativt stdd for IdrottOnline.
Ansvara for arrangemang som forbundet arrangerar.
Inspirationstréaffar.

Handbollsutveckling
Fa& minst 10 féreningar att komplettera med alternativa spelformer som exempelvis Hand the ball,
Beachhandboll, Parahandboll.

Foérbunds- och foreningsutveckling

Skapa en utvecklingskommitté

Rekrytera ungdomar till handbollen genom rérelsesatsning i skolorna i samarbete med RF-
SISU samt genom Hand the ball med SHF, kopplat till Skol IF.

Samverka med kommun/skola.
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Tavling
Arrangera all form av tavling fran handbollsfestival till distriktsserierna fér senior.
Vara drivande i arrangemangen kring tavlingsverksamheten.
Stdd i TA = tavlingsadministrations systemet.
Hantera matchflyttar.
Samverkar med kommunerna kring bokningar.

Handbollsutveckling
Se dver spelformerna 5 mot 5 och alternativa spelformer. Arbeta for hur vi kan behalla fler
och vilka alternativa spelformer vi kan erbjuda.

Utbildning
Genomfora tranarutbildningar steg 1 till steg 5 for tranare.
Spelarutbildning 2.0
Utbildning fér domare och funktionarer frén steg 1 — 5.
Arrangera malvaktsutbildningar och specifika spelarutbildningar.

Handbollsutveckling

Instruktorsutveckling for att kvalitésakra och behalla vara instruktorer i samtliga
utbildningar.

Se dver spelarutbildningen (3.0) och dess syfte kopplat till SVC och behalla perspektiv
tillsammans med de andra SDF: en

Overgripande
Ansvara for verksamhetskonferenser, ordférandeforum och arsmoten.
Planera och organisera verksamheten efter uppsatta mal.
Ha aktiv dialog med kommuner, RF-SISU, SHF.
Se over avtal, samarbetspartner och sponsring.

Forbunds- och féreningsutveckling
Forum for hallar — skapa natverk for att samverka i fragor om hallar med foreningarna.

Synlighet
Se over alla befintliga avtal och skapa béattre samverkansavtal.

Riskanalys
Pa grund av rddande lage 1 maj 2021 kommer vi eventuellt inte kunna starta upp alla
aktiviteter 2021 enligt plan.

Beroende pa vilka direktiv som kommer ar planen att omférdela och prioritera arbetet inom
kontoret. Eventuellt avvaktar vi med den planerade tillsattningen av resurs for utbildning.

Vi foljer aktivt de direktiv och inriktningar som kommer for att skapa forutsattningar for att
enbart ta ut kostnader for de aktiviteter som gar att genomféra.



